Wir suchen ab sofort eine

Leitung Ortsbauamt (m/w/d)

Flexibel in Voll- oder Teilzeit

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

Leitung und Organisation des Ortsbauamtes (insb. die Bereiche Hoch- &
Tiefbau, sowie den gemeindeeigenen Bauhof),

Planung, Ausschreibung, Durchfihrung mit Uberwachung kommunaler
Hoch- und Tiefbaumalnahmen, ggf. in Zusammenarbeit mit beteiligten
Ingenieurburos,

Wahrnehmung der Bauherrenfunktion,

Haushalts- und Rechnungsangelegenheiten im Bauwesen,

Vergabe- und Vertragswesen, HOAI / VOB,

Bauverwaltungsaufgaben,

Wasserrecht,

Kommunales Notfallmanagement,

Planung und Uberwachung von Instandsetzungs- und
UnterhaltungsmafBnahmen der GCemeindegebaude, offentliche

Einrichtungen, Straf3en, Wege und Grunanlagen,
Gemeindeentwicklung.

Die Erweiterung oder Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Wir erwarten:

Ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen bzw. abgeschlossene Ausbildung im gehobenen
bautechnischen Dienst oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss.
Alternativ eine abgeschlossene Ausbildung als Bautechniker oder als
Meister im Baugewerbe.

Erfahrung mit den Vorschriften des &ffentlichen Baurechts ist von
Vorteill,

Berufserfahrung in entsprechenden Bereichen ist wlnschenswert,
Durchsetzungsvermogen und Verhandlungsgeschick,



- FUhrerschein Klasse B,

- Engagement und Teamfahigkeit,

- Flexibilitat und gutes Zeitmanagement

- Bereitschaft zur regelmaf3igen Teilnahme an Gemeinderatssitzungen.

Wir bieten:

- gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf,

- einen sicheren und modernen Arbeitsplatz,

- Moglichkeit zum Home-Office,

- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeit mit Gestaltungsmaoglichkeiten,

- Vergutung nach TVoD und alle tariflichen Leistungen,

- personliche Weiterentwicklung durch regelmafige Fortbildungen,

- angenehme Arbeitsbedingungen mit sehr gutem Betriebsklima,

- motivierte Kollegen,

- flache Hierarchien,

- eine innovative und digitale Verwaltung,

- Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Jobbike und WellPass),

Fur weitere Auskunfte zum Aufgabengebiet und fachlichen Fragen steht Ihnen Herr
Lutz, Tel. 07153/7007-14, gerne zur Verfugung.

Tarifliche Auskunfte und Fragen zur Arbeitszeit erhalten Sie bei der Personalabteilung
unter Tel. 07153/7007-13.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden schwerbehinderte
Menschen nach MaRgabe der gesetzlichen Vorgaben vorrangig berucksichtigt.

Ihre  aussagekraftige Bewerbung richten Sie  bitte bis 22122023 an
Bewerbungen@altbach.de
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